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Kommissorium for Ungerådet   
 

 

Formål  

Ungerådet har til formål at styrke demokratiet og forstærke de unges stemme i 

den demokratiske debat. Deltagelse i ungerådet skal styrke unges demokratiske 

selvtillid og dannelse. Herved skal deres mod på at være aktive deltagere i de-

mokratiet fremmes.  

 

Målgruppe 

Ungerådets målgruppe er unge fra det skoleår, de fylder 14 år, til og med 22 år, 

som er bosat i Fredensborg Kommune.  

 

Opgaver  

Ungerådet arbejder inden for nedenstående opgaveområder. Listen er ikke ud-

tømmende, og rådets medlemmer kan, inden for rådets overordnede formål, 

tage yderligere emner op. Ungerådet skal:  

 
• repræsentere kommunens unge ved at være et talerør for unge i kom-

munen 
• styrke den demokratiske dannelse blandt unge  
• fremme og understøtte unges ideer til udvikling af Fredensborg Kom-

mune  
• skabe et forum, hvorfra projekter og initiativer rettet mod unge i kom-

munen kan opstå  
• give de unge større indsigt i det kommunale demokrati, herunder kom-

pleksiteten heri og grundlaget for politiske prioriteringer  

 

Formålet kan understøttes ved, at Ungerådet:  

 
• bringer gennemarbejdede konkrete forslag frem til politisk behandling 
• udvælger og arbejder med mærkesager, som er af særlig interesse 

og/eller relevans for unge   
• planlægger og afholder workshops, debatter mv.  
• tager aktuelle sager fra fagudvalg og Byråd op til drøftelse ud fra et 

unge-perspektiv 
• afgiver høringssvar indenfor rådets interesseområde  

 

 

Reference  

Ungerådet er nedsat af Byrådet og refererer til Børne- og Skoleudvalget.  

 

Rådet kan rådgive og inspirerer Børne- og Skoleudvalget samt Byrådet til nye 

initiativer på børne- og ungeområdet og medvirke til at kvalificere Byrådets ar-

bejde med input fra de unge.  

 

Ungerådet er hørringsberettiget indenfor rådets interesseområde.  

 

Ungerådet har en gang om året foretræde for Børne- og Skoleudvalget, hvor re-

præsentanter fra Ungerådet fortæller om rådets arbejde.  
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Virke og arbejdsform  
• Ungerådet beslutter på sit første møde mødefrekvensen for de ordinære 

møder i rådet  

• Møderne kan afholdes som temamøder med mulighed for at invitere en 
bredere deltagerkreds.  

• Dagsorden sendes senest 4 hverdage før et møde.  
• Forperson og næstforperson forbereder og indkalder i fællesskab til rå-

dets møder. Forpersonen leder møderne og drager omsorg for, at dets 
beslutninger indføres i beslutningsprotokollen.  

• Der kan afholdes supplerende møder efter behov. Disse indkaldes på 

forpersonen initiativ, eller hvis et flertal af rådets medlemmer ønsker 
det, og med samme frist som de ordinære møder. 

• Der kan mellem de ordinære møder i rådet afholdes arbejdsmøder, hvor 
der arbejdes med et konkret projekt. På disse møder træffes der ikke 
beslutninger.  

 

Medlemmer  

Ungerådet består af op til 20 medlemmer, herunder: 
• 3 repræsentanter fra det Fælles Kommunale Elevråd  
• 2 repræsentanter for UngFredensborgs brugere  
• 4 elevrepræsentanter for de lokale gymnasier (Espergærde Gymnasium, 

Nordsjællands Grundskole og Gymnasium, Rungsted Gymnasium og Fre-
deriksborg Gymnasium) 

• 2 repræsentanter fra 10. klasse  
• 2 repræsentanter fra erhvervsuddannelser (eud, eux) 
• 2 repræsentanter fra foreninger i kommunen 
• 5 åbne pladser, som kan besættes af interesserede unge indenfor mål-

gruppen (14-22 år, bosat i kommunen) 

 

Medlemmer af ungerådet skal være bosat i Fredensborg Kommune.  

 

Medlemmerne vælges for to år ad gangen for at sikre kontinuitet og stabilitet i 

Ungerådets arbejde.  

  

Ungerådet udpeger senest på sit første ordinære møde en forperson og en næst-

forperson1 blandt sine medlemmer.  

 

Alle tilstedeværende medlemmer af Ungerådet har stemmeret i forhold til be-

slutninger, som træffes på møder i Ungerådet. Alle beslutninger træffes ved sim-

pelt flertal. Rådet er beslutningsdygtigt, når minimum 5 medlemmer er til stede.  

 

Hvis et medlem udtræder inden den 2-årige periode er slut på grund af skole-

skift, aldersbegrænsning eller andet, kan der rekrutteres nye medlemmer ved 

det følgende skoleårs start.  

  

Såfremt et medlem af Ungerådet er fraværende fra to ordinære møder i træk, 

uden at angive en gyldig grund, betragtes medlemmet som udtrådt af ungerå-

det, og der kan vælges en ny repræsentant.   

 

 

 

 

 

 
 

1 Vedrørende betegnelsen forperson og næstforperson kan det ved eget individuelle ønske 

være forperson, forkvinde eller formand henholdsvis næstforperson, næstforkvinde eller 

næstformand. 
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Sekretariatsbetjening   

Ungerådet sekretariatsbetjenes af Center for Skole og Dagtilbud, herunder Ung-

Fredensborg.  

 

Sekretariatsbetjeningen omfatter bl.a. at: 
• indkalde til møderne i Ungerådet. 
• udarbejde og udsende dagsorden til møderne i Ungerådet. 
• deltage i Ungerådets møder. 
• udarbejde referater fra møderne i Ungerådet. 

• bistå Ungerådet med at planlægge arrangementer mv. 

 

Økonomi  

Der er afsat 0,1 mio. kr. årligt til rådets drift i budgetperioden 2026-29, heraf 

øremærkes 40.000 kr. årligt til rådets virke. Det kan f.eks. være udgifter til op-

lægsholdere, studieture, arrangementer, kampagner, ekspertbistand, mødeaf-

holdelse, mødediæter mv.  

 

Funktionsperiode  

Rådet nedsættes umiddelbart efter Byrådets godkendelse af dette kommisso-

rium og efterfølgende udpegning af medlemmer.  

 

Kommissoriet for Ungerådet, herunder formål, opgaver, arbejdsform og mål-

gruppe, evalueres efter 2 år. 

 


